ENTREGA DE DOTACION CODIGO: FO-TH-04
SUPREMA Y UNIFORMES VERSION:02
: PAGINA: 1 DE 2

v [ 9/- oy ppec |

NOMBRE:  [#/9c/t)  [Be/eie2 | carco: | Wgicav e |
MATERIAL DE INTENDENCIA
DESCRIPCION CANT  TALLA ESTADO OBSERVACION
OVEROL
CAMISA OL g
PANTALON o2l /7
CORBATA 0/
CALZADO SENCILLO O/ 36
REATA
GORRA [Y4
PLACA
PARCHE ESCUDO SUPREMA o/ | s CAr3 @777
PARCHE APELLIDO OZ
CARNET
NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacion entregada en éptimas
condiciones de limpieza y conservacién. El dafio parcial, total o |a pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencién manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a Iz
empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)

DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicion de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacién del personal, la prudencia, reserva y mimetizacién
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.
2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacién serd consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntara al presente formato y
servird como prueba irrefutable de la entrega del recurso.
El trabajador reconoce que el depdsito se realiza bajo el concepto de "Dotacidn Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.
3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacién de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicién de dotacion, sera causal de proceso disciplinario y cobro del valor
entregado, a travé de "descuento de némina".

A

RECIBIO CONFORME ENTREGQ
[du NomBRre: £J(/N 100 BOCrH/t ¢ 79
o Bz CARGO: ) It [IL  OPEITID
PAZ Y SALVO
El dia , el sefior(a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO RECIBf CONFORME
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ENTREGA DE DOTACION CODIGO: FO-TH-04

b SUPREMA Y UNIFORMES e

FECHA: [01-04 2025 |

NOMBRE: | Swro(€y  pii/ ity | carco: | V6l lgn gz ]
MATERIAL DE INTENDENCIA
DESCRIPCION CANT TALLA ESTADO OBSERVACION
OVEROL
CAMISA 07 S
PANTALON 02 /1)
CORBATA 0/
CALZADO SENCILLO [OY] 2
REATA
GORRA (ol
PLACA
PARCHE ESCUDO SUPREMA 0/ < CAHARLLT)
PARCHE APELLIDO .
CARNET
NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacién entregada en éptimas|
condiciones de limpieza y conservacion. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencion manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la
empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)

_DESCRIPCION - -

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicion de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacién del personal, la prudencia, reserva y mimetizacion
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.

2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacién serd consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntara al presente formato vy,
servird como prueba irrefutable de la entrega del recurso.

El trabajador reconoce que el depésito se realiza bajo el concepto de "Dotacién Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.

3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacién de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicién de dotacién, serd causal de proceso disciplinario y cobro del valor

entregado, a travé de "descuento de némina". ?
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RECIBIO CONFORME ENTREGO
NOMBRE: Z1/1470 BOaivecen

CARGO: <t QU0 OPHEA /I

PAZY SALVO

El dia . g el sefior{a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO RECIBI CONFORME
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ENTREGA DE DOTACION cODIGO: FO-TH-04

SUPREMA Y UNIFORMES VeRRGNS
LTDA PAGINA: 1 DE 2

FECHA: L0 1-0Y- 20 Z(J

NOMBRE: | Befiuscs 27 €77 e | earco: | /g7 |
MATERIAL DE INTENDENCIA
DESCRIPCION TALLA  ESTADO OBSERVACION
OVEROL
CAMISA o/ [
PANTALON o/ 24
CORBATA A/
CALZADO SENCILLO ©/ qe
REATA
GORRA d/
PLACA
PARCHE ESCUDO SUPREMA N/ [A Crrh Q7
PARCHE APELLIDO OJ
CARNET

NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacién entregada en 6ptimas
condiciones de limpieza y conservacién. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencién manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la
empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)

DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicion de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacién del personal, la prudencia, reserva y mimetizacién
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.

2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacién sera consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntard al presente formato y,
servird como prueba irrefutable de la entrega del recurso.

El trabajador reconoce que el depdsito se realiza bajo el concepto de "Dotacién Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.

3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacidn de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicion de dotacidn, serd causal de proceso disciplinario y cobro del valor,

entregadq;tjvéfch‘d%xjuemo de némina".
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REEIBIO CONFORME ENTREGO
NOMBRE: A/ 7110 BOCAAE 017

CARGO: <1y e’ 4] OFC1I 7700

PAZ Y SALVO

El dia , el sefior(a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO RECIBl CONFORME
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ENTREGA DE DOTACION cODIGO: FO-TH-04
SUPREM(A Y UNIFORMES VERSION:02
Gl PAGINA: 1 DE 2

FECHA: o/ 04 20 |

NOMBRE:  [dwspeernel  (N2R/(cp | carGo: | L6l (7T |
ATERIAL D D A
D O DO O O
QVEROL
CAMISA YAIRY
PANTALON o2l %0
CORBATA O/
CALZADO SENCILLO O/ 4/
REATA
GORRA 0O/
PLACA
PARCHE ESCUDO SUPREMA o/l f4 Ctr3 QUEZ7)
PARCHE APELLIDO 07
CARNET
NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacién entregada en dptimas
condiciones de limpieza y conservacién. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencién manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la
empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente. ‘

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)

DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicion de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacion del personal, la prudencia, reserva y mimetizacion
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.

2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacién sera consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntara al presente formato y
servira como prueba irrefutable de la entrega del recurso.

El trabajador reconoce que el depdsito se realiza bajo el concepto de "Dotacién Especial" y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dfas para la entrega de los soportes de compra.

3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacién de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicién de dotacién, serd causal de proceso disciplinario y cobro del valor,

entregado, a travé de "descuento de némina"“,
7
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RECIBIO co(u FORME ENTREGO
NOMBRE: £J# /4N [30H/EGt)
CARGO: o, JdcZc /Y (02 OLEL/I/ 1)

PAZY SALVO

El dia , el sefior(a)

hace entrega del materlal de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO RECIB CONFORME
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ENTREGA DE DOTACION CODIGO: FO-TH-04

D SUPREMA - yunronws Wy

FCHA | Of- 04 2026 |

NOMBRE: |70 adft  PEANCTT | eareo: | g ttnnre |
MATERIAL DE INTENDENCIA
DESCRIPCION CANT = TALLA  ESTADO OBSERVACION
OVEROL
CAMISA 02 C
PANTALON OL /2
CORBATA o/
CALZADO SENCILLO 0/ 39
REATA
GORRA o/
PLACA
PARCHE ESCUDO SUPREMA 0/ MM SHARHUETT)
PARCHE APELLIDO ol
CARNET
NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacion entregada en dptimas
condiciones de limpieza y conservacion. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencién manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la
empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)

__DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicion de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacion del personal, la prudencia, reserva y mimetizacion
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.

2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacién seré consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntard al presente formato y|
servird como prueba irrefutable de la entrega del recurso.

El trabajador reconoce que el depésito se realiza bajo el concepto de "Dotacién Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.

3. Declaracion de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacion de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicidn de dotacién, serd causal de proceso disciplinario y cobro del valor

entregado, a travé de "descuento de némina".
7 ///3
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RECIBIO CONFORME : “ENTREGO
NomBRE: (D& 7¢O ROpNVECL)

CARGO: SyrdpMrt102  GPEd97T IO

PAZ Y SALVO
El dia — el sefior(a)

hace entrega del materlal de intendencla y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO RECIBf CONFORME
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ENTREGA DE DOTACION CODIGO: FO-TH-04

SUPREMA VERSION:02
v B TDA FUNIEGRNED PAGINA: 1 DE 2
FECHA: lpr-ov- 2026 |
NOMBRE: | SArU/E( (€ ( | carco: [ HgrcrnTe |
MATERIAL DE INTENDENCIA
DESCRIPCION TALLA  ESTADO OBSERVACION
OVEROL
CAMISA Of 3
PANTALON JoYd 40
CORBATA o/
CALZADO SENCILLO )/ 37
REATA
GORRA o/
PLACA
PARCHE ESCUDO SUPREMA o/ /4 CAr) QolC777
PARCHE APELLIDO O
CARNET

NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacion entregada en dptimas
condiciones de limpieza y conservacién. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencién manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la
empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)
DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicion de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacion del personal, la prudencia, reserva y mimetizacién
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.
2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacién serd consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntard al presente formato y
servird como prueba irrefutable de la entrega del recurso.
El trabajador reconoce que el depdsito se realiza bajo el concepto de "Dotacidn Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.
3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacién de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicién de dotacién, sera causal de proceso disciplinario y cobro del valor
entregado, a travé de "descuento de némina".

dn Y. i)

RECIBIO CONFORME ENTREGO
NOMBRE: E/i/qgD0 AROGan/c G177
CARGO: Sy Dl V02 CLELT J7 ¢ D

PAZY SALVO

El dia , el sefior(a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO ¢ RECIBl CONFORME
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ENTREGA DE DOTACION CODIGO: FO-TH-04

v SUPREMA Y UNIFORMES VERSIGN:02
EFEA PAGINA: 1 DE 2

FECHA: [or-0t- zoz¢ |

NOMBRE: [ N/ RALE 2y | carco: | (g7 7E |
MATERIAL DE INTENDENCIA
DESCRIPCION CANT TALLA ESTADO OBSERVACION
OVEROL
CAMISA o7 M
PANTALON 02 /2
CORBATA o/
CALZADO SENCILLO 0/ ETA
REATA
GORRA 0/
PLACA
PARCHE ESCUDO SUPREMA o/ M CHA QUET N
PARCHE APELLIDO 02
CARNET
NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacién entregada en dptimas
condiciones de limpieza y conservacién. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencion manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la
empresa para praceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)
DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicion de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacion del personal, la prudencia, reserva y mimetizacién
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.
2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacién serd consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntard al presente formato y,
servira como prueba irrefutable de la entrega del recurso.
El trabajador reconoce que el depdsito se realiza bajo el concepto de "Dotacidn Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.
3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacion de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicién de dotacidn, serd causal de proceso disciplinario y cobro del valor
entregado, a travé de “descuento de némina".
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RECIBIG CONFORME ENTREGO
NOMBRE: (AFNLAO BOD/ €G#

CARGO: 26/ 7 (OC. OPELTU0

PAZY SALVO

El dia , el sefior(a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO RECIBl CONFORME
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ENTREGA DE DOTACION CODIGO: FO-TH-04
v SUPREMA IR GRRIES VERSION:02
PAGINA: 1 DE 2
FECHA: L(g,,ac/. 2024 I
Novere: [ ST Aq0@7 < | carso: | wws/inr7e ]
MATERIAL DE INTENDENCIA
DESCRIPCION CANT.  TALLA  ESTADO OBSERVACION
OVEROL
CAMISA 07 [
PANTALON 7 25H
CORBATA o/
CALZADO SENCILLO M/ [P
REATA
GORRA (o))
PLACA
PARCHE ESCUDO SUPREMA of M CHACULLCT
PARCHE APELLIDO [
CARNET
NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacién entregada en éptimas
condiciones de limpieza y conservacion. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencidn manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la
empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)

- DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicién de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacion del personal, la prudencia, reserva y mimetizacion
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.

2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacién serd consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntard al presente formato y
servird como prueba irrefutable de la entrega del recurso.

El trabajador reconoce que el depésito se realiza bajo el concepto de "Dotacién Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.

3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacion de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicién de dotacién, serd causal de proceso disciplinario y cobro del valor

entregado, a travé de "descuento de némina". / ﬂ)
atta

RECIBIO CONFORME ENTREGO
NOMBRE: £NGNAI0 LBOCIN/ES VM

CARGO:  svpdpfc/tJOf  OPEDA] 7 SO

PAZY SALVO

El dia , el sefior(a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO RECIB[ CONFORME
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ENTREGA DE DOTACION CODIGO: FO-TH-04

D SUPREMA v urorwes i

FECHA: La/, - 20 7¢ ]

NOMBRE:  |(V17¢0)  puf1d 72//0 2 | carco: | Weteare |
MATERIAL DE INTENDENCIA
DESCRIPCION CANT TALLA ESTADO OBSERVACION
OVEROL
CAMISA 02 XL
PANTALON [y o
CORBATA Of
CALZADO SENCILLO foXi gy
REATA
GORRA o/
PLACA
PARCHE ESCUDO SUPREMA Ol Ix( CAF@Qul77)
PARCHE APELLIDO (OZ
CARNET
NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacién entregada en 6ptimas
condiciones de limpieza y conservacién. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencién manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la
empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)

DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicién de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacion del personal, la prudencia, reserva y mimetizacién
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.
2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacién sera consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntara al presente formato y
servird como prueba irrefutable de la entrega del recurso.
El trabajador reconoce que el depésito se realiza bajo el concepto de "Dotacién Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.
3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacién de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicion de dotacién, serd causal de proceso disciplinario y cobro del valor,
entregado, a travé de "descuento de némina".

/)

S

RE%[BI% CONFORME : ENTREGO

NOMBRE: (/) c/ALA0) L0/ EG4N
CARGO: <o/ Jrquivgoe.  OF(enjaLa

PAZY SALVO

El dia , el sefior(a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO RECIBl CONFORME
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CODIGO: FO-TH-04
VERSION:02

ENTREGA DE DOTACION
b SUSPREMA

Y UNIFORMES
PAGINA: 1 DE 2
FECHA: lﬁ/, Q- 202¢ I
NOMBRE: | S/IMDY AN g | carco: [ (v rznre ]

MATERIAL DE INTENDENCIA
TALLA (33 7:10]0)

DESCRIPCION

CANT OBSERVACION

OVEROL

CAMISA ©/ 0
PANTALON o/l /0
CORBATA 0O/

CALZADO SENCILLO o/l Jé
REATA

GORRA o/

PLACA

PARCHE ESCUDO SUPREMA 0/ S CH 677
PARCHE APELLIDO ©2

CARNET

NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacion entregada en éptimas
condiciones de limpieza y conservacién. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencién manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la
empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)

" DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicién de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacion del personal, la prudencia, reserva y mimetizacion
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.

2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacién serd consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntaré al presente formato y
servira como prueba irrefutable de la entrega del recurso.

El trabajador reconoce que el depésito se realiza bajo el concepto de "Dotacién Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.

3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacién de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicién de dotacién, serd causal de proceso disciplinario y cobro del valor
entregado, a travé de "descuento de némina". %

ENTREGO
NOMBRE: {X//14)0 /B0CANEGAn)

CARGO: o/ prdest)of— O AAT1e0

(@)
RECIBIO-CONFORME

PAZ Y SALVO

El dia , el sefior(a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las sigulentes observaciones:

ENTREGO RECIBf CONFORME
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ENTREGA DE DOTACION €ODIGO: ro-‘;H-oa
SUPREMA VERSION:02
b Y UNIFORMES PAGINA: 1 DF 2

FECHA: | or. 04-co ¢ |

NOMBRE: [C‘g Jneée  AroaJo | carco: | Helln/7T |
MATERIAL DE INTENDENCIA

DESCRIPCION TALLA  ESTADO OBSERVACION

OVEROL

CAMISA OL| 2xt
PANTALON O2 Jo
CORBATA Of

CALZADO SENCILLO ol ¢3
REATA

GORRA O/

PLACA

PARCHE ESCUDO SUPREMA YA /T CHARAETH
PARCHE APELLIDO [o)i

CARNET

NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacién entregada en 6ptimas
condiciones de limpieza y conservacion. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencién manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la
empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)

DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicién de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacién del personal, la prudencia, reserva y mimetizacién
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.

2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacidn serd consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntara al presente formato y,
servird como prueba irrefutable de la entrega del recurso.

El trabajador reconoce que el dep6sito se realiza bajo el concepto de "Dotacién Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.

3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacién de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicion de dotacion, sera causal de proceso disciplinario y cobro del valor
entregado, a travé de "descuento de némina".

RECIBIO CONFORME ENTREGO

NOMBRE: ()7 /]4D0 LA~/ E¢6L)
CARGO: S(//}[/[c/‘/ 10¢ 0902077 vo

PAZY SALVO

El dia - , el sefior(a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO RECIBf CONFORME

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ENTREGA DE DOTACION CODIGO: FO-TH-04

b SUPREMA Y UNIFORMES VERSION:02
PAGINA: 1 DE 2

FECHA: | or-0t-ee2¢ |

NOMERE: | fow N7/ [3cenia¢ | carco: | vigriingE |
MATERIAL DE INTENDENCIA
DESCRIPCION TALLA  ESTADO OBSERVACION
OVEROL
CAMISA 0/ S
PANTALON 0/ 32
CORBATA o/
CALZADO SENCILLO - 39
REATA
GORRA O/
PLACA
PARCHE ESCUDO SUPREMA o/ 5 ()Rl ETH
PARCHE APELLIDO 02
CARNET

NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacién entregada en 6ptimas
condiciones de limpieza y conservacion. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencién manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la

empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

¥ ' BONO DE DOTACION ESPECIAL {Personal Escoltas)

" DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicién de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacién del personal, la prudencia, reserva y mimetizacion
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.

2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacién sera consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntara al presente formato y
servird como prueba irrefutable de la entrega del recurso.

El trabajador reconoce que el depésito se realiza bajo el concepto de "Dotacion Especial" y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.

3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacién de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicién de dotacién, serd causal de proceso disciplinario y cobro del valor

entregado, a travé de "descuento de némina".
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CIBIO CONFORME ENTREGO

NOMBRE: £)/nd)o 0Ané gy
CARGO:  sird(de1/0¢  OP 7 710

PAZ Y SALVO

El dia , el sefior(a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO RECIBI CONFORME
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ENTREGA DE DOTACION CODIGO: FO-TH-04
SUPREMA Y UNIFORMES yeRsion g2
LTDA PAGINA: 1 DE 2

FECHA: (0r- 0w 2oop|

Nomere: [ p/L/EL HOy O] | carco: | Vs sz |
MATERIAL DE INTENDENCIA
DESCRIPCION TALLA  ESTADO OBSERVACION
OVEROL
CAMISA 02| M
PANTALON 0 22
CORBATA 0O/
CALZADO SENCILLO o/ 46
REATA
GORRA o/
PLACA
PARCHE ESCUDO SUPREMA ol M (A7)
PARCHE APELLIDO 02
CARNET

NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacion entregada en optimas
condiciones de limpieza y conservacién. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencién manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la

empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)

DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicién de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacion del personal, la prudencia, reserva y mimetizacién
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.

2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacidn serd consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntar4 al presente formato y
servira como prueba irrefutable de la entrega del recurso.

El trabajador reconoce gue el depdsito se realiza bajo el concepto de "Dotacidn Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dfas dias para la entrega de los soportes de compra.

3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacién de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicién de dotacion, serd causal de proceso disciplinario y cobro del valor

entregado, a travé de "descuento de némina”,
2 /t/{

ENTREGO
NOMBRE: EO/NANO L0CneCrm

CARGO:  <orietertjod OPCI7 700

PAZ Y SALVO

El dia , el sefior(a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO RECIB CONFORME
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ENTREGA DE DOTACION CODIGO: FO-TH-04

D sumREMa v uroes K

FECHA: | or-0v-2ccc |

Nomere: [ flad /D0 aderw€crld | carco: | WolCATZ- |
MATERIAL DE INTENDENCIA

DESCRIPCION CANT  TALLA ESTADO OBSERVACION

OVEROL

CAMISA 02 AN
PANTALON 02 72
CORBATA of

CALZADO SENCILLO o/ 38
REATA

GORRA o/

PLACA

PARCHE ESCUDO SUPREMA 0/ 1Y CAHAR LU 77)
PARCHE APELLIDO 02

CARNET

NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacién entregada en dptimas
condiciones de limpieza y conservacién. El dafio parcial, total o Ia pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencién manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la
empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral

vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)
DESCRIPCION

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicion de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacion del personal, la prudencia, reserva y mimetizacion
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.

2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacion seré consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de ndmina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntara al presente formato vy
servird como prueba irrefutable de la entrega del recurso.

El trabajador reconoce que el depdsito se realiza bajo el concepto de "Dotacién Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.

3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacion de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicién de dotacidn, serd causal de proceso disciplinario y cobro del valor
entregado, a travé de "descuento de némina".
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RECIBIO CONEDRME ENTREGO
NOMBRE: JGANANO [0 G2t
CARGO: S ppdettfol  OLURITIO
PAZ Y SALVO
Eldia , el sefior(a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:

ENTREGO RECIBf CONFORME
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ENTREGA DE DOTACION CODIGO: FO-TH-04

D SUPREMA Ty unironvs

FECHA: M/_ 0¢-20 |

NOMBRE: | MO ER A€ UALO | carGo: |/ s/n 7 E ]
: MATERIAL DE INTENDENCIA
DESCRIPCION TALLA  ESTADO OBSERVACION
OVEROL
CAMISA 0/ I
PANTALON /] 12
CORBATA Of
CALZADO SENCILLO o/ 2/
REATA
GORRA O/
PLACA
PARCHE ESCUDO SUPREMA Q/ 2 Cry A @ACTH
PARCHE APELLIDO 0)
CARNET

NOTA DE RESPONSABILIDAD: El trabajador se compromete a mantener la dotacion entregada en dptimas
condiciones de limpieza y conservacion. El dafio parcial, total o la pérdida de las prendas derivada de un uso
inadecuado, negligencia o intencién manifiesta, serd responsabilidad exclusiva del empleado, facultando a la
empresa para proceder con el cobro del valor comercial de reposicién, de acuerdo con la normativa laboral
vigente.

BONO DE DOTACION ESPECIAL (Personal Escoltas)

__ DESCRIPCION .~

BONO DE DOTACION PARA ESCOLTA

1. Objeto del bono: En cumplimiento de la normativa legal vigente y atendiendo a la naturaleza del cargo de
Escolta, SUPREMA LTDA otorga un bono destinado exclusivamente a la adquisicion de prendas de vestir. Esta
medida se toma con el fin de garantizar la buena presentacién del personal, la prudencia, reserva y mimetizacién
necesarias para la seguridad del protegido y la integridad del trabajador.

2. Pago y soporte: El valor correspondiente al bono de dotacién serd consignado exclusivamente en la cuenta
bancaria de némina registrada por el trabajador. Para todos los efectos legales y de control interno, el
comprobante de transferencia bancaria emitido por la entidad financiera se adjuntard al presente formato y
servird como prueba irrefutable de la entrega del recurso.

El trabajador reconoce que el depdsito se realiza bajo el concepto de "Dotacién Especial” y no constituye salario.
Una vez reflejado el pago, inicia el plazo de treinta (30) dias dias para la entrega de los soportes de compra.

3. Declaracién de Responsabilidad: El incumplimiento en la presentacién de los soportes de compra, o el uso del
bono para fines distintos a la adquisicién de dotacidn, serd causal de proceso disciplinario y cobro del valor

entregado, a travé de "descuento de némina". %
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RECIBIO CONFORME ENTREGO
NOMBRE: I AAN O [0CANECAT

CARGO: /i gprticf  OPeAqyly

PAZY SALVO

El dia L el sefior(a)

hace entrega del material de intendencia y elementos de proteccion personal, con las siguientes observaciones:
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